АДМИНИСТРАЦИЯ ФАЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.03.2024                                                                                                       № 168
пгт Фаленки
О координационной межведомственной

 комиссии Фаленского муниципального округа Кировской области по обеспечению поступления доходов в бюджет муниципального 
округа, увеличению налоговой базы по налогам, вопросам своевременности, полноты выплаты, ликвидации задолженности
 по заработной плате, деятельности убыточных предприятий
В целях обеспечения координации взаимодействия органов местного самоуправления с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, предприятиями и организациями по реализации мер, направленных на пополнение доходной части бюджета, увеличение налоговой базы по налогам, а также в целях усиления и повышения эффективности работы по легализации неформального рынка труда, защиты прав и повышения социальных гарантий работающих граждан, решения проблем легализации налоговой базы по налогу на прибыль  администрация Фаленского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать координационную межведомственную комиссию Фаленского муниципального округа Кировской области по обеспечению поступления доходов в бюджет муниципального округа, увеличению налоговой базы по налогам, вопросам своевременности, полноты выплаты, ликвидации задолженности по заработной плате, деятельности убыточных предприятий (далее – комиссия) и утвердить ее состав согласно приложению №1.

2. Утвердить Положение о координационной межведомственной комиссии Фаленского муниципального округа Кировской области по обеспечению поступления доходов в бюджет муниципального округа, увеличению налоговой базы по налогам, вопросам своевременности, полноты выплаты, ликвидации задолженности по заработной плате, деятельности убыточных предприятий (далее – Положение) согласно приложению №2.
3. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального округа:
3.1. От 19.01.2022 № 24 «О координационной межведомственной комиссии Фаленского муниципального округа по обеспечению поступления доходов в бюджет муниципального округа, увеличению налоговой базы по налогам, вопросам своевременности, полноты выплаты, ликвидации задолженности по заработной плате, деятельности убыточных предприятий»;
3.2. От 28.11.2022 № 614 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального округа от 19.01.2022 № 24».
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене органов местного самоуправления Фаленского муниципального округа Кировской области и на официальном сайте администрации Фаленского муниципального округа Кировской области.

Глава муниципального округа                                                                    С.С.Чурин
________________________________________________________________________________
ПОДГОТОВЛЕНО

Заместитель начальника финансового

управления, заведующий сектором

планирования доходов финансового

управления администрации   

муниципального округа                                                                    Е.В. Тарасова

СОГЛАСОВАНО
Первый заместитель главы
администрации муниципального
округа                                                                                                 В.В.Ульянов

Заместитель главы администрации
муниципального округа по
финансовым и экономическим 
вопросам, заведующая отделом 
экономики и информационной 
безопасности                                                                                        О.И. Лебедева
Начальник финансового управления

администрации муниципального округа                                         Н.В. Наймушина
Заведующая отделом юридической и

кадровой работы администрации                                                          

муниципального округа                                                                       О.В.Окишева
Разослать: Финансовое управление, Отдел экономики, Отдел земельно-имущественных отношений, Отдел сельского хозяйства, УФНС по Кировской области, Отделение  судебных приставов, Клиентская служба Фаленского района(на правах группы), Отдел трудоустройства Фаленского района, Отделение полиции «Фаленское» МО МВД России «Зуевский», Следственный отдел СУСК РФ по Кировской области, Лесной отдел Фаленского лесничества, Лесной отдел Зуевского лесничества
                                                     Приложение № 1                                          
                                           УТВЕРЖДЕН

                                                                         постановлением   администрации 

                                                        муниципального округа                                                                                                                                                         

                                                                                 от ___________ № _____
СОСТАВ 

координационной межведомственной

 комиссии Фаленского муниципального округа по обеспечению поступления доходов в бюджет округа, увеличению налоговой базы по налогам, вопросам своевременности, полноты выплаты, ликвидации задолженности по заработной плате, деятельности убыточных предприятий

	УЛЬЯНОВ

Владимир Вениаминович

	-первый заместитель главы
 администрации муниципального округа, председатель комиссии


	ЛЕБЕДЕВА

Ольга Ивановна
	-заместитель главы администрации муниципального округа по финансовым и экономическим вопросам, заведующая отделом экономики и информационной безопасности, заместитель председателя комиссии


	НАЙМУШИНА
Настасья Викторовна
	-начальник финансового управления администрации муниципального округа, заместитель председателя комиссии


	ТАРАСОВА
Елена Владимировна
	-заместитель начальника финансового управления, заведующий сектором
планирования доходов финансового
управления администрации   муниципального округа, секретарь 
комиссии

	Члены комиссии


	БЯКОВА

Алла Викторовна

ЗЛОБИНА

Наталья Анатольевна
	-руководитель клиентской службы (на правах группы) в Фаленском районе (по согласованию)

-заведующий отделом сельского хозяйства администрации муниципального округа

	ЛЫСКОВА
Галина Валентиновна
	-главный специалист отдела экономики и информационной безопасности администрации муниципального округа



	МАЛЬШАКОВА
Елена Павловна

МЕНЬШИКОВА
Снежана Олеговна

	-начальник отдела трудоустройства Фаленского района КОГКУ ЦЗН Зуевского района (по согласованию)

-заведующая отделом земельно-имущественных отношений администрации муниципального округа



	ПЕРМИНОВ
Сергей Николаевич
ПОПОВА
Татьяна Геннадьевна
СЕРГЕЕВ
Павел Андреевич
	-руководитель Зуевского межрайонного

следственного отдела СУСК РФ по Кировской области (по согласованию)
-начальник лесного отдела министерства лесного хозяйства Кировской области Фаленского лесничества (по согласованию)
-начальник лесного отдела министерства лесного хозяйства Кировской области Зуевского лесничества (по согласованию)


	СМЕТАНИН

Василий Борисович

ТЕРЮХОВА

Татьяна Петровна
	-Руководитель Управления Федеральной налоговой службы по Кировской области 
(по согласованию)
-врио начальника отделения судебных приставов по Зуевскому и Фаленскому районам, старший судебный пристав (по согласованию)



	ЧИРКОВ
Андрей Геннадьевич
	 -начальник отделения полиции «Фаленское» МО МВД России «Зуевский» (по согласованию)




                                                    Приложение №2                                           
                                           УТВЕРЖДЕНО

                                                                         постановлением   администрации 
                                                        муниципального округа                                                                                                                                                         
                                                                                 от 14.03.2024 № 168
ПОЛОЖЕНИЕ 

о координационной межведомственной

 комиссии Фаленского муниципального округа по обеспечению поступления доходов в бюджет муниципального 

округа, увеличению налоговой базы по налогам, вопросам своевременности, полноты выплаты, ликвидации задолженности

 по заработной плате, деятельности убыточных предприятий
1. Общие положения
1.1. Координационная межведомственная комиссия Фаленского муниципального округа Кировской области по обеспечению поступления доходов в бюджет муниципального округа, увеличению налоговой базы по налогам, своевременности, полноты выплаты, ликвидации задолженности по заработной плате, деятельности убыточных предприятий (далее – комиссия) является коллегиальным органом, координирующим взаимодействие органов местного самоуправления с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, предприятиями и организациями по реализации мер, направленных на пополнение доходной части бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений, увеличению налоговой базы по налогам, формирующим местные бюджеты, повышение эффективности работы по взысканию задолженности по платежам в бюджет, по решению вопросов своевременности и полноты выплаты заработной платы, доведения уровня заработной платы до прожиточного минимума, легализации теневой заработной платы,  выполнение принятых решений по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан пред пенсионного возраста и решения проблем убыточности налогоплательщиков, на принятие решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по неналоговым доходам, администрируемых администрацией Фаленского муниципального округа Кировской области, на рассмотрение вопроса о реструктуризации денежных обязательств юридических лиц перед муниципальным образованием Фаленский муниципальный округ Кировской области, как публично-правовым образованием в правоотношениях, возникающих в связи с предоставлением бюджетных кредитов, на рассмотрение вопроса о списании и восстановлении в учете задолженности по денежным обязательствам перед муниципальным образованием Фаленский муниципальный округ Кировской области, как публично-правовым образованием.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Кировской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

1.3. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Фаленского муниципального округа Кировской области.
2. Основные функции комиссии
2.1. Координация и обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по реализации мер, направленных на пополнение доходной части бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений, увеличения налоговой базы по налогам, формирующим местный бюджет, обеспечение своевременности и полноты выплаты заработной платы в организациях всех организационно-правовых форм собственности на территории Фаленского муниципального округа, имеющих задолженность по выплате заработной платы, доведения уровня заработной платы до прожиточного минимума и легализации теневой заработной платы, взаимодействие с работодателями по реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан  предпенсионного возраста.
2.2. Выработка предложений по совершенствованию организации работы, связанной с исполнением планов поступления налоговых и неналоговых платежей в бюджет муниципального округа.

2.3. Обеспечение координации работы по погашению недоимки в бюджет.

2.4. Разработка предложений по увеличению доходной части бюджета и внесение их в установленном порядке на рассмотрение главы муниципального округа.

2.5. Разработка рекомендаций, направленных на пополнение доходной части бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений.

2.6. Содействие проведению политики легализации выплаты заработной платы, пресечение использования незаконных форм оплаты труда, нарушений установленного законом порядка начисления и уплаты обязательных страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
2.7. Направление в территориальные органы федеральных органов исполнительной власти и прокуратуры информацию о фактах нарушения действующего законодательства в части оплаты труда для принятия соответствующих мер реагирования.

2.8.  Обеспечение координации работы по соблюдению предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.
2.9. Проведение выездных заседаний комиссии в территориальных отделах муниципального округа по вопросам погашения юридическими и физическими лицами задолженности по платежам в бюджет муниципального округа.

2.10. Принятие решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по неналоговым доходам, администрируемых администрацией Фаленского муниципального округа Кировской области.

2.11. Рассмотрение вопроса о реструктуризации денежных обязательств юридических лиц перед муниципальным образованием Фаленский муниципальный округ Кировской области, как публично-правовым образованием в правоотношениях, возникающих в связи с предоставлением бюджетных кредитов.
2.12. Списание и восстановление в учете задолженности по денежным обязательствам перед муниципальным образованием Фаленский муниципальный округ Кировской области.
3. Полномочия комиссии
Комиссия для выполнения возложенных на нее функций имеет следующие полномочия:

3.1. Вносить в установленном порядке предложения главе муниципального округа, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти по реализации мероприятий, направленных на пополнение доходной части бюджета за счет налоговых и неналоговых поступлений, увеличение налоговой базы по налогам, обеспечение своевременности и полноты выплаты заработной платы в организациях всех организационно-правовых форм собственности на территории Фаленского муниципального округа Кировской области, имеющих задолженность по выплате заработной платы, доведения уровня заработной платы до прожиточного минимума и легализации теневой заработной платы, по взаимодействию с работодателями по реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан  предпенсионного возраста.
3.2. В установленном порядке образовывать рабочие группы для подготовки проектов решений и других материалов к заседаниям комиссии, проектов муниципальных правовых актов, привлекать в установленном порядке для участия в деятельности рабочих групп представителей правоохранительных органов, государственных и общественных организаций. 

3.3. Приглашать на заседания комиссии руководителей организации независимо от организационно-правовых форм собственности для рассмотрения вопросов о возникшей задолженности по налоговым и неналоговым платежам, задолженности по заработной плате, а также полноте выплаты заработной платы, доведения уровня заработной платы до прожиточного минимума и легализации теневой заработной платы, по реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан  предпенсионного возраста, принятия комплекса мер, направленных на финансовое оздоровление убыточных предприятий.

 3.4. Приглашать на заседания комиссии и заслушивать руководителей органов местного самоуправления о проводимой ими работе по поступлению доходов в бюджет, по выявлению незарегистрированных объектов недвижимого имущества, по установлению места фактического проживания налогоплательщиков, по выявлению скрытых от налогообложения доходов физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность, по соблюдению прав работников предпенсионного возраста.
3.5. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, предприятий и организаций всех форм собственности и организационно-правовых форм информацию, необходимую для работы комиссии.

3.6. Запрашивать и получать в установленном порядке от налоговых органов сведения о задолженности предприятий и организаций муниципального округа по налоговым и иным обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, а также списки убыточных организаций и организаций, представивших налоговые декларации с нулевым финансовым результатом.

3.7. Получать информацию об устранении выявленных нарушений от организаций, в которых проводились обследования контрольно-надзорными органами, а также от руководителей, которые заслушивались на заседании комиссии.
3.8. Публиковать в средствах массовой информации сведения о принятых комиссией решениях и вырабатывающих ею рекомендациях.
3.9. В целях выявления фактов выплаты работникам – получателям мер социальной поддержки заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», или работающим без оформления трудовых отношений:
получать от управления социальной защиты сведения о гражданах, обратившихся за получением мер социальной поддержки и указавших доход ниже минимального размера оплаты труда или его отсутствие: фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес регистрации, паспортные данные, СНИЛС, доходы гражданина;
рассматривать в рамках деятельности Комиссии поступившую информацию о гражданах – получателях мер социальной поддержки, не имеющих дохода или имеющих доход ниже минимального размера оплаты труда, в том числе и членов их семей;
приглашать и заслушивать на заседаниях Комиссии граждан – получателей мер социальной поддержки, о причинах получения дохода ниже минимального размера оплаты труда или его отсутствии, в том числе и членами их семей;

приглашать и заслушивать на заседаниях Комиссии работодателей, выплачивающих работникам – получателям мер социальной поддержки заработную плату ниже минимального размера оплаты труда или привлекающих работников к трудовой деятельности без оформления с ними трудовых отношений;
в случаях установления факта выплаты работнику – получателю мер социальной поддержки заработной платы ниже минимального размера оплаты труда или факта трудовой деятельности без оформления с ним трудовых отношений передавать полученную информацию в органы прокуратуры.

4. Организация деятельности комиссии
4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным ею планом работы.

4.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в квартал.

Дату, время, место проведения заседаний комиссии и повестку ее заседаний определяет председатель комиссии или лицо, его замещающее.

О дате, времени, месте проведения и повестке дня очередного заседания комиссии ее члены должны быть проинформированы не позднее, чем за семь дней до даты его проведения.

4.3. В случае, если член комиссии по какой-либо причине не может присутствовать на ее заседании, он обязан известить об этом секретаря комиссии.

Член комиссии, отсутствующий на заседании комиссии, может представить свое мнение по вопросам повестки дня заседания комиссии в письменной форме, которое оглашается на заседании комиссии и приобщается к протоколу ее заседания.

4.4. При несогласии с принятым комиссией решением член комиссии вправе изложить в письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к соответствующему протоколу заседания комиссии. 

4.5. При необходимости на заседания комиссии могут быть приглашены должностные лица территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, представители контролирующих, правоохранительных и надзорных органов, общественных и иных организаций, эксперты и специалисты.
4.6. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют более половины от установленного числа ее членов.

4.7. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии.

4.8. Председатель (председательствующий на заседании) комиссии:

4.8.1. Руководит организацией деятельности комиссии и обеспечивает планирование ее работы.

4.8.2. Имеет право решающего голоса на заседаниях комиссии.

4.8.3. Организует контроль за выполнением решений, принятых комиссией.

4.9. Заместители председателя комиссии:

4.9.1. Выполняют поручения комиссии и ее председателя или лица, его замещающего.

4.9.2. Участвуют в подготовке вопросов на заседания комиссии и осуществляют необходимые меры по выполнению ее решений.

4.10. Члены комиссии:

4.10.1. Выполняют поручения комиссии и ее председателя или лица, его замещающего.

4.10.2. Участвуют в подготовке вопросов на заседания комиссии и осуществляют необходимые меры по выполнению ее решений.

4.11. Секретарь комиссии:

4.11.1. Ведет и подписывает протоколы заседаний комиссии.

4.11.2. Выполняет поручения комиссии и ее председателя или лица, его замещающего.

4.11.3. Участвует в подготовке вопросов на заседания комиссии и осуществляет необходимые меры по выполнению ее решений. 

4.11.4. Организует подготовку заседаний комиссии, в том числе извещает членов комиссии и приглашенных на ее заседания лиц о дате, времени, месте проведения и повестке дня заседания комиссии, рассылает документы, их проекты и иные материалы, подлежащие обсуждению.
4.11.5. Направляет протоколы заседаний комиссий ежемесячно в течении 7 рабочих дней со дня проведения заседания в управление ГСЗН Кировской области.
В случае отсутствия секретаря комиссии в период отпуска, командировки, болезни или по иным причинам, его обязанности могут быть возложены председателем комиссии или лицом, его замещающим, на одного из членов комиссии. 

4.12. Решения комиссии рассылаются членам комиссии и другим заинтересованным лицам в недельный срок после проведения ее заседания.

4.13. Решения, принимаемые комиссией, носят рекомендательных характер.

4.14. Организационное и информационно-аналитическое обеспечение деятельности комиссии осуществляют финансовое управление администрации муниципального округа и отдел экономики и информационной безопасности администрации муниципального округа.
4.15. Итоги работы Комиссии рассматриваются на заседании комиссии 1 раз в квартал с выработкой предложений по нерешенным вопросам.
______________

